Snoboliseffekten av sjialvuppoffring: nir det
kostar att gora gott

Den har texten handlar om hur sjalvuppoffring vaxer fram i det tysta i verksamheter med ett
starkt syfte. | ideella organisationer och andra manniskonara sammanhang kan engagemanget
bli sa tatt knutet till den egna identiteten att gransdverskridanden inte langre kanns som
gransoverskridanden. De kanns som det ratta att géra. Med tiden kan sma och rimliga
kompromisser bli ett ménster som férsvagar aterhamtningen, normaliserar 6verbelastning

och goér valmaendet till en fraga om organisatorisk hallbarhet.

I meningsfullt arbete upplevs anstrangning
ofta pa ett sarskilt satt. Nar arbetet ligger nara
ens varderingar och identitet kan sena kvallar,
uteblivna pauser och standiga ja kdnnas
meningsfulla snarare an belastande. Dar
borjar sjalvuppoffringen ofta: inte i ett
dramatiskt ssmmanbrott, utan i vardagliga
beslut som kanns rimliga just da.

Sjalvuppoffring blir snabbt en del av kulturen
nar den lamnas onamnd. Om sena svar,
standig bradska och éverarbete borjar tolkas
som engagemang, internaliseras pressen och
reproduceras av manniskor sjalva. Problemet
handlar inte om skoéra individer, utan om
strukturellt tryck som langsamt férandrar vad
hangivenhet férvantas se ut som.

Det som skyddar var ork ar ofta det férsta som
férsvinner under press. Sé6mn, maltider,
rorelse, fritidsintressen, vanskaper, tid med
familjen och stunder av lugn ar inte lyx. De ar
skyddande faktorer. Nar de gang pa gang far
sta tillbaka for arbetet blir aterhamtningen
svarare, aven om inget enskilt tillfalle verkar
sarskilt allvarligt.

Se aterhamtning som en del av
organisationens kapacitet, inte som en privat
fraga. Nagra tydliga 6verenskommelser om
vad som faktiskt ar bradskande, nar svar
férvantas och hur aterhamtning ska fa plats
efter intensiva perioder kan goéra stor skillnad
over tid.

Om ert team bar ett viktigt uppdrag under standig press kan UUDLY hjalpa er att
synliggora belastning som annars latt forblir osynlig. Vi stéttar ideella och
varderingsdrivna organisationer i att skapa tydligare kommunikationsstrukturer,

rimligare arbetstakt och praktiska 6verenskommelser som skyddar bade uppdraget

och manniskorna som bar det.
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Ett enkelt arbetsblad om sjialvuppoffring och
hallbar arbetstakt

https://uudly.com/sv/kommunikation/nar-manniskor-blir-en-bortglomd-resurs/

Ovning 1:

Skriv ner tre saker som just nu behandlas som bradskande i er verksamhet. Prata sedan om vilka som
verkligen ar tidskritiska och vilka som kanns bradskande pa grund av vana, press eller otydliga
forvantningar.

Ovning 2:

Be varje person att ndamna en skyddande faktor som brukar férsvinna under intensiva perioder, till
exempel sémn, rorelse, fritidsintressen eller tid med andra. Reflektera tillsammans éver vilket arbetssatt
som gang pa gang tranger undan just detta.

Ovning 3:

Bestam tre enkla dverenskommelser for den kommande manaden. Det kan handla om att inga svar
forvantas utanfér overenskommen arbetstid, att “ASAP” ersatts med tydliga deadlines eller att
aterhamtning planeras in efter intensiva arbetsperioder. Hall éverenskommelserna konkreta och enkla
att folja.

Anvand denna sida som utgangspunkt for diskussioner vid teamméten,
ledningsgruppsmoéten eller projektgenomgangar.
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